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Werken aan succes
Le-Succès geeft antwoord op vragen uit de samen-
leving

Nederland is de laatste jaren een land in beroering. 
Maatschappij en politiek verharden, de kloof tus-
sen autochtone en allochtone Nederlanders wordt 
groter. Allochtonen trekken zich terug en zoeken 
veiligheid bij elkaar, een klein deel van de moslim-
jeugd radicaliseert of gaat de criminaliteit in. Het 
gevolg is sociale onrust, die wijken, maatschappe-
lijke instellingen en bedrijven treft: kortom, de hele 
samenleving. 

Hier moet iets gebeuren. Een brug gebouwd, een 
kloof gedicht: geen segregatie, maar participatie. 
Zodat iedereen in Nederland kan meedoen en suc-
cesvol kan zijn. Dat is bepaald geen overbodige 
luxe. In komende jaren zullen we al het beschikbare 
potentieel in de samenleving nodig hebben. Maar 
hoe kunnen we daar zorg voor dragen?  

Le-Succès biedt een revolutionaire trainingsme-
thodiek aan: Multicultureel Empowerment. Deze 
bestaat uit een Succesmethode en een training 
Culturele Diversiteit. 

Voor succesvol leven is een mentaliteitsverandering 
nodig. Leden van minderheidsgroeperingen zien 
zichzelf vaak als slachtoffer van de omstandighe-
den; zo blijft de kloof echter in stand. Wij stellen hen 
voor de uitdaging zichzelf te gaan zien als regisseur 
van het eigen leven. Zelf te kiezen wie ze willen zijn 
en worden. Deze onorthodoxe methode is geba-
seerd op een liberale ‘succesfilosofie’: het succes 
ligt binnen handbereik voor iedereen die over de wil 
en de techniek beschikt om het binnen te halen. Le-
Succès geeft mensen deze middelen, zodat ze weer 
met hoop, passie en vertrouwen in de Nederlandse 
samenleving kunnen staan. We bevorderen daarmee 
niet alleen de kansen van het individu, maar ook 
de eenheid tussen verschillende maatschappelijke 
groepen. Zo werkt Le-Succès aan succes waar de 
hele samenleving bij gebaat is. 

Voor iedereen
De breed inzetbare methodiek van Le-Succès

Le-Succès is op veel terreinen actief. Ons geloof dat 
iedereen met de juiste instelling succesvol kan zijn, 
beperkt zich niet tot één groep, geloof of overtui-
ging. We trainen allochtone scholieren, maar ook 
autochtone. Allochtone én autochtone professio-
nals. De Succesmethode gaat uit van de gedachte 
dat elk mens zijn volledige potentieel kan leren 
realiseren. De methode heeft zich de laatste jaren 
dan ook op veel terreinen bewezen.

Maatschappelijke organisaties huren ons in om hun 
medewerkers te leren omgaan met cultuurgebonden 
verschillen. Zo hebben we de afgelopen jaren nati-
onaal meer dan 1000 professionals getraind – per-
soneelsleden van scholen, gemeentes, uitzendbu-
reaus, re-integratiebureaus, welzijnsorganisaties, 
politie en bedrijven.

Scholen willen graag (stage) uitval terugdringen: het 
bereiken van (allochtone) scholieren speelt hierin 
een belangrijke rol. Wij leerden de afgelopen jaren 
meer dan 500 scholieren en jongeren de basis-
voorwaarden voor succes. Om zichzelf nu beter te 
kunnen ontwikkelen – en straks een betere kans te 
maken op de arbeidsmarkt.

De strijd voor sociale gelijkheid wordt steeds meer 
maatschappijbreed gevoerd. Organisaties als 
woningcorporaties zetten zich in voor een beter 
leefmilieu op alle fronten. In opdracht van hen leerde 
Le-Succès jongeren en buurtvaders uit verschil-
lende achterstandswijken hun eigen mogelijkheden 
kennen.

Wij hebben de overtuiging dat ieder mens met een 
gezonde dosis zelfreflectie, inzet, positief denken, 
zelfvertrouwen, vastberadenheid en geduld zijn volle 
potentieel kan leren realiseren. Ieder mens de kans 
geven succesvol te zijn: dat is onze missie. Daarom 
is Le-Succès er voor iedereen. 

Een Oosters spreekwoord zegt:
‘Als de leerling bereid is, zal de leermeester verschijnen.’
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Multicultureel Empowerment
Een unieke trainingsmethode in twee delen

Le-Succès maakt gebruik van een trainingsme-
thode in twee componenten. Samen vormen ze de 
integrale, multi-inzetbare methodiek Multicultureel 
Empowerment. 

Het doel van dit trainingsprogramma is om deel-
nemers en professionals van maatschappelijke 
organisaties en bedrijfsleven een andere manier van 
denken en handelen aan te leren. Ze ontwikkelen 
nieuwe vaardigheden en leren een andere houding 
uit te stralen met betrekking tot de multiculturele 
samenleving.

Deelnemers uit verschillende doelgroepen worden 
getraind met de Succesmethode. Belangrijke onder-
delen zijn zelfreflectie, inzicht in de eigen doelen en 
de weg ernaartoe, en het omgaan met (discrimina-
tiegebonden) tegenslagen. 
Het traject kan voor elke doelgroep op maat worden 
aangeboden. De gedachte dat eenieder zijn leven 
op een positieve manier in de hand kan nemen, 
staat altijd centraal. Met de tips en handvatten van 
de vakkundige coaches kunnen deelnemers direct 
aan de slag.

Professionals krijgen naast de succestraining ook 
een training Culturele Diversiteit. Deze training geeft 
inzicht in cultuurgebonden verschillen en opvattin-
gen. Mensen met een allochtone achtergrond zetten 
zichzelf als individu bijvoorbeeld zelden centraal: 
de gemeenschap, de familie en het geloof hebben 
voorrang. Onwennigheid om de eigen mogelijk-
heden te verkennen, kan op een individualistische 
westerling overkomen als onverschilligheid. De 
training Culturele Diversiteit leert beiden over deze 
verschillen heen te reiken en een gezamenlijke bron 
van kracht en inspiratie te ontdekken.    

Door Multicultureel Empowerment worden misver-
standen weggenomen en individuen aangemoedigd 
zich op alle terreinen te ontwikkelen. Zo kweken we 
bij deelnemers en professionals niet alleen meer 
zelfvertrouwen, maar ook meer onderling begrip.    

 

Onwaarschijnlijke trendsetter
Directeur Abkader Chrifi was zijn eigen testpersoon

Achtergesteld en afgewezen door iedereen: zo 
voelde Abkader Chrifi zich als jonge man. Te Ne-
derlands voor de Marokkaanse gemeenschap, te 
Marokkaans om op de Nederlandse arbeidsmarkt 
een fatsoenlijke positie te verwerven. Gedesillusi-
oneerd keerde hij de maatschappij de rug toe en 
zwierf rond als drop-out.

Tot hij zich realiseerde dat niet anderen, maar hijzelf 
zijn kansen bepaalde. Dat het er niet om ging hoe 
anderen hem zagen, maar om hoe hij zichzelf zag. 
Dat het aan hem was iets te maken van zijn leven.

Als 25-jarige werkloze drop-out zonder enige voor-
opleiding moest hij bij nul beginnen. 
Uit verschillende bronnen, waaronder de boeken 
van Martin Luther King, stelde Chrifi een Succesme-
thode voor zichzelf samen. Met een gedegen plan, 
een positieve instelling, vastberadenheid en bovenal  
eindeloos geduld werkte hij zich omhoog. Eerst tot 
arbeidsconsulent; toen tot manager en later direc-
teur van Le-Succès, waar zijn kennis en ervaring 
zich uitkristalliseerden in de methodiek Multicultu-
reel Empowerment.

Met het ‘succeshandboek’ Het Succes ligt op straat 
en zijn autobiografie Strijd van een Vreemde deelde 
hij zijn kennis met ontelbare anderen. 
Strijd van een vreemde kreeg na publicatie veel 
belangstelling van media en maatschappelijk Ne-
derland. Het is een aangrijpend verhaal dat niet op 
zichzelf staat: de ervaringen van de auteur zijn die 
van een miljoen mensen in Nederland. Het boek 
wordt omschreven als revolutionair en taboedoor-
brekend. 

Chrifi zette in opdracht van het ministerie van 
Sociale Zaken de campagne Trendy Maroc NL op, 
om groepen allochtonen te helpen emanciperen en 
participeren.
Tegenwoordig geven hij en zijn team trainingen aan 
een breed scala van maatschappelijke doelgroepen 
en professionals. 
 
Abkader Chrifi is een veelgevraagd spreker. Niet 
verwonderlijk: zijn onwaarschijnlijke succesverhaal 
is voor talloze mensen een bron van inspiratie.
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Molensteijn 3a,  3454 PT De Meern 
www.le-succes.nl
(030) 265 82 48

De droom van Martin Luther King  wordt werkel i jkheid

Leven in harmonie
De droom van Martin Luther King als inspiratiebron 

Harmonie zit niet alleen aan de oppervlakte. Het 
is ook iets innerlijks; een manier om naar elkaar te 
kijken die in plaats van angst en verzet, vriendschap 
en vrede creëert. Zulke harmonie kan een sociaal 
bindmiddel en een antwoord op discriminatie zijn.

In de jaren vijftig ontwikkelde Martin Luther King, 
geraakt door de situatie van de arme zwarte bevol-
king in het toenmalige Amerika, de methode van 
vreedzaam verzet. Hij riep volgelingen op niet langer 
haat met haat te bestrijden, redenerend dat dit even 
effectief is als vuur bestrijden met vuur. In plaats 
daarvan draaide hij de situatie radicaal om. Hij zag 
niet de gediscrimineerde als slachtoffer van ra-
cisme, maar de persoon die discrimineert. Het is de 
taak van iedereen die in vrede wil leven, zei hij, deze 
persoon te helpen in plaats van te haten.

Le-Succès ziet de methode van vreedzaam verzet 
als een krachtige empowerment-tool. In het heden-
daagse Nederland zetten wij deze methode in om 
allochtonen op weg naar succes te leren omgaan 
met afwijzing of discriminatie. 

Het resultaat is dat ze zichzelf niet langer zien 
als slachtoffer, maar als schepper van hun eigen 
werkelijkheid. Dat ze negativiteit beantwoorden met 
positiviteit. Zo bevrijden ze zich van beperkingen en 
dragen ze bij aan een maatschappij waarin iedereen 
ten volle kan leven – in harmonie.

Yes we can
Een oproep om het beste uit onszelf te halen

•	 Wat is uw missie in dit leven, uw doel?
•	 Wat is uw inspiratiebron?
•	 Hoe ziet het pad naar uw doel eruit?
•	 Hoe kunt u stappen op dit pad zetten?
•	 Wie kan u hierbij helpen?
•	 Hoe gaat u om met tegenslagen?

Tien tegen een dat de man op de foto het antwoord 
weet op deze vragen!

Barack Obama is een schoolvoorbeeld van iemand 
die zijn innerlijke kracht kent en benut. Iemand die 
zich, zoals in de droom van Martin Luther King, op 
geen enkele wijze laat beperken door negativiteit, 
maar zich in plaats daarvan maximaal inzet voor het 
positieve.

 ‘Yes we can’ is meer dan een slogan. Het is een 
oproep aan ons allen om ons niet te laten bepalen 
door angst, vooroordelen of beperkte visies. Om 
over de grenzen heen te kijken, en te zien wat ons 
verbindt. We hebben allemaal hetzelfde recht op 
een succesvol en gelukkig leven.

Le-Succès laat zich graag inspireren door de pres-
tatie van deze buitengewone man. Omdat hij ons 
laat zien wat er mogelijk is. Omdat we geloven dat 
met de juiste instelling, kennis en middelen, ieder-
een buitengewoon kan leren zijn.
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